
Sociala relationer, DVD/video 

  

Oab/VK Oab/VK
Brännpunkt. Program 1-6. Brännpunkt. Program 7-11
VHS, 3 tim. Hs, Gy, Vux VHS, 2 tim., 24 min. Hs, Gy, Vux
Utbildningsradion, 1998.  
Innehåll: 1. Om Sydafrika / regi: Pål O. Nissen. 2. 
Skottland / av Mikael Sahlin. 3. Brunei / av Pål O. 
Nissen. 4. Australien / regi: Pål O. Nissen. 5. 
USA / av Stefan Randström ; producent: Stiina 
Laakso. 6. Canada / av Stefan Randström ;  
producent: Chri Åhman. -

Utbildningsradion, 1998.  
Innehåll: 7. Hongkong / produktion: Lennart 
Berggren. 8. Söderhavet. 9. Afghanistan / av 
Mattias Andersson, Lennart Berggren. 10. Nepal / 
regi: Ingrid Skaare. 11. Japan / av Johan 
Eriksson ; producent: Stina Laakso. 

Oab/VK Oab/VK

Brännpunkt. Program 12-16 Bumper 1-4 

VHS, 2 tim., 31 min. Hs, Gy VHS, 4x10 min. Hs
Utbildningsradion, 1998.  
Innehåll: 12. Centralafrikanska republiken / av 
Johanna Litsgård och Sven Lindahl Ranelf ; 
producent: Ulf Hansson. 13. Västsahara / regi: Pål 
O. Nissen. 14. Colombia / regi: Pål O. Nissen. 15 
Avicaya Bolivia / av Jan-Erik Andelin ; 
producent: Stiina Laakso. 16. Guatemala / regi: 
Lars Toverud. - 

199?.  

Oa Oa/VK
Fish! - håll visionen levande : 
studiehandledning 

Fish! : håll visionen levande

Bok Vux VHS, 16 min.
26 s.  
Hur undviker en organisation att förlora sin 
vision? Fish - håll visionen levande tar dig med 
till en arbetsplats där varje medarbetare tar ett 
personligt ansvar för företagets vision och där de 
arbetar med service, engagemang och att ha roligt 
på jobbet. För att uppnå detta följer man tre 
ledstjärnor: åtagande, delaktighet och coaching. I 
filmen berättar de anställda på Pike Place Fish hur 
de lyckades skapa sin vision och vad de gör för att 
hålla den levande. Filmen visar vikten av att varje 
medarbetare är delaktiga i organisationens vision. 
Resultatet blir kunder som trivs och återkommer, 
en roligare arbetsplats, ökad kreativitet och 
lönsamhet samt större ansvarskänsla hos 
medarbetarna. Studiehandledningen är en del i 
utbildningspaketet Fish. Andra delar är: videon 
Fish - håll visionen levande, videon Fish, 
studiehandledning till videon Fish, Fish: the guide.

1999.  
Svensk text 
Hur undviker en organisation att förlora sin 
vision? Fish - håll visionen levande tar dig med 
till en arbetsplats där varje medarbetare tar ett 
personligt ansvar för företagets vision och där de 
arbetar med service, engagemang och att ha roligt 
på jobbet. För att uppnå detta följer man tre 
ledstjärnor: åtagande, delaktighet och coaching. I 
filmen berättar de anställda på Pike Place Fish hur 
de lyckades skapa sin vision och vad de gör för 
att hålla den levande. Filmen visar vikten av att 
varje medarbetare är delaktiga i organisationens 
vision. Resultatet blir kunder som trivs och 
återkommer, en roligare arbetsplats, ökad 
kreativitet och lönsamhet samt större 
ansvarskänsla hos medarbetarna. Videon är en del 
i utbildningspaketet Fish. Andra delar är: videon 
Fish, studiehandledning till videon Fish, 
studiehandledning till videon Fish - håll visionen 
levande, Fish: the guide. 

Oa Oa

Fish! : studiehandledning Fish! : catch the energy, release the potential. 
The guide  

Bok Vux Bok Vux
16 s.  
De flesta tror att ha roligt på jobbet innebär raka 
motsatsen till arbete. Man betraktas som 

88 s.  
Hur undviker en organisation att förlora sin 
vision? Fish tar dig med till en arbetsplats där 
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improduktiv, egoistisk och olönsam... Inget kunde 
vara mer fel! I Fish träffar du de anställda på Pike 
Place Fish som bevisat att det går att ha roligt på 
jobbet - faktum är att det stimulerar kreativiteten, 
ökar trivseln och höjer lönsamheten. Steg försteg 
går filmen genom hur även ditt företag kan få 
hjälp till självhjälp genom att inta en helt ny 
attityd. Filmen visar hur varje medarbetare inom 
organisationen kan påverka sin arbetsplats positivt 
genom att välja en positiv attityd. Resultatet blir 
både ett roligare arbete och innebär i ett längre 
perspektiv ökad lönsamhet för organisationen. 
Fish vänder sig till samtliga medarbetare, från 
dem som arbetar med kundkontakter och 
försäljning till ledningsgrupper och chefer. 
Studiehandledningen är en del i utbildningspaketet 
Fish. Andra delar är: videon Fish, videon Fish - 
håll visionen levande, studiehandledning till 
videon Fish - håll visionen levande, Fish: the 
guide.

varje medarbetare tar ett personligt ansvar för 
företagets vision och där de arbetar med service, 
engagemang och att ha roligt på jobbet. För att 
uppnå detta följer man tre ledstjärnor: åtagande, 
delaktighet och coaching. I filmen berättar de 
anställda på Pike Place Fish hur de lyckades 
skapa sin vision och vad de gör för att hålla den 
levande. Filmen visar vikten av att varje 
medarbetare är delaktiga i organisationens vision. 
Resultatet blir kunder som trivs och återkommer, 
en roligare arbetsplats, ökad kreativitet och 
lönsamhet samt större ansvarskänsla hos 
medarbetarna. Fish! the guide är en del i 
utbildningspaketet Fish. Andra delar är: videon 
Fish, studiehandledning till videon Fish, videon 
Fish - håll visionen 
levande, studiehandledning till videon Fish - håll 
visionen levande. 
 

Oa/VK
Fish! 

VHS, 17 min. Vux
1998.  
Svensk text 
De flesta tror att ha roligt på jobbet innebär raka 
motsatsen till arbete. Man betraktas som 
improduktiv, egoistisk och olönsam... Inget kunde 
vara mer fel! I Fish träffar du de anställda på Pike 
Place Fish som bevisat att det går att ha roligt på 
jobbet - faktum är att det stimulerar kreativiteten, 
ökar trivseln och höjer lönsamheten. Steg för steg 
går filmen genom hur även ditt företag kan få 
hjälp till självhjälp genom att inta en helt ny 
attityd. Filmen visar hur varje medarbetare inom 
organisationen kan påverka sin arbetsplats positivt 
genom att välja en positiv attityd. Resultatet blir 
både ett roligare arbete och innebär i ett längre 
perspektiv ökad lönsamhet för organisationen. 
Fish vänder sig till samtliga medarbetare, från 
dem som arbetar med kundkontakter och 
försäljning till ledningsgrupper och chefer. Videon 
är en del i utbildningspaketet Fish. Andra delar är: 
studiehandledning till videon Fish, videon Fish - 
håll visionen levande,   tudiehandledning till 
videon Fish - håll visionen levande, Fish: the 
guide.

Oab/VC   Oab/VC  

VeteranTV 2006 VeteranTV 2007

 3 DVD, (8 x 30 min.) Gy, Vux  2 DVD,  (6 x 30 min.) Gy, Vux
UR, 2006. - 
En tv-serie som skildrar livet efter pensioneringen 
och hur det är att åldras i Sverige idag. Vi tar upp 
drömmarna och glädjen hos de äldre men skildrar 
också svårigheterna och problemen som 
ålderdomen kan innebära. Avsikten med 
programmen är att låta de äldres behov, tankar och 
funderingar komma till uttryck.  
1. Det börjar med blommor. 2. Det friska 
åldrander del 1. 3. Det friska åldrandet del 2. 4. 
Låt mig leva tills jag dör. 5. När den äldras hälsa 

 

UR, 2007.  
En tv-serie som skildrar livet efter pensioneringen 
och hur det är att åldras i Sverige idag. Vi tar upp 
drömmarna och glädjen hos de äldre men skildrar 
också svårigheterna och problemen som 
ålderdomen kan innebära. Avsikten med 
programmen är att låta de äldres behov, tankar 
och funderingar komma till uttryck. 1. Ålderism. 
2. Vanvård. 3. Hälsofrämjande. 4. Anhöriga. 5. 
Ingen 
lyssnar. 6. Behövs jag?
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sviker del 1. 6. När den äldres hälsa sviker del 2. 
7. Japan. 8. Döden en dansföreställning.

Oab/VC
VeteranTV 2008 

 3 DVD,  (9 x 30 min.) Gy, Vux    
UR, 2008. 
En tv-serie som skildrar livet efter pensioneringen 
och hur det är att åldras i Sverige idag. Vi tar upp 
drömmarna och glädjen hos de äldre men skildrar 
också svårigheterna och problemen som 
ålderdomen kan innebära. Avsikten med 
programmen är att låta de äldres behov, tankar och 
funderingar komma till uttryck. 
1. Bli gammal som du vill. 2. Funktionshinder och 
gammal - lyssnar... 3. Var dig själv - trotsa tabun. 
4. Det kan göra ont att bli gammal. 5. Överlevarna 
- om prostatacancer. 6. Jobba bör man... 7. 
Dödshjälp och vanvård. 8. Özz och damerna. 9. 
Bobbo Krulls bästa.

 

 

Oab/VK Oab/VK

Med stigande ålder [Program 1-4]. Det naturliga åldrandet[1]. Program: 1-4.

VHS, 2 tim. Gy, Vux VHS, 2 tim. Gy, Vux
UR, 1997.  
Innehåll: 1. Träna för livskvalitet / producent: 
Göran Elf ; medproducent: Kickan Öhrström. 2. 
Vi är vad vi tänker / ett program av Florence 
Flygare. 3. Med andras hem som arbetsplats / 
producent: Göran Elf ; medproducent: Kickan 
Öhrström. 4. Att samtala med äldre / producent: 
Göran Elf ; medproducent: Kickan Öhrström. 

UR, 1995 
Innehåll: Vishetens frö ; Friskt på 
äldre dar ; Hur vill jag bo när jag blir gammal? ; 
Generationskrig på väg?.  

Oab/VK uOac/VK
Det naturliga åldrandet  3.[Program 1], 100-
åringen, en överlevnadskonstnär 

Pussel. 238

VHS, 28 min. Gy, Vux VHS, 15 min. Åk 1-3
UR, 1997.  FST, 2004.  

Olika familjer. I vissa delar av världen är det 
vanligt att en man har flera fruar. Då har alla fruar 
flera barn, så hela familjen kan bestå av 50 barn! 
På andar platser i världen är det igen tvärtom; en 
familj kan bestå av fru och många män. I Finland 
har man ändå alltid kunnat ha bara en man eller 
fru i gången men hur många barn som helst. Förr 
hade man ofta fler barn än man har nu. Känner du 
någon med många syskon? När man har två hem 
så får man nya vuxna att prata med och kanske 
också nya syskon att leka med. Kanske man får 
vara ofta också hos farmor eller mormor.  

Oep/VK Oep/VK
Stop! om brott, våld och gäng [Program 1-6] Stop! om brott, våld och gäng 

[Program 1-4 ; 6-7]
VHS, 2 tim., 56 min. Hs, Gy VHS, 3 tim., 25 min. Hs, Gy
UR, 1997.  
Innehåll: 1. Mellan folköl och fyllecell ; 2. Mellan 
Konsum och Kumla ; 3. Mellan knytnäven och 
kniven ; 4. Knipa käft eller tjalla ; 5. Mellan gäng 
och gärningsman ; 6. Bryta med brott.  

UR, 1997.  
Innehåll: 1. Om drogerna ; 2. Om att resa sig ur 
skiten ; 3. Om respekt (invandrare och brott) ; 4. 
Om straffen ; 6. Om ett liv ; 7. Stop! för vilsna 
vuxna.  
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Oa/VK Oa/VK
Vadå rättigheter? Program 3-4 Vadå rättigheter? Program 5-6
VHS, 2 tim., 30 min. VHS, 2 tim., 30 min.
Utbildningsradion,  1999. 
1999.  
Innehåll: 3. Skolan (del 1 och 2) ; 4. Etik och 
moral (del 1 och 2).  

Utbildningsradion, 1999. 
Innehåll: 5. Svek (del 1 och 2) ; 6. Skilsmässa 
och uppbrott (del 1 och 2).  
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