Alands liromedelscentral

Sociala relationer, DVD/video

Oab/VK

Briannpunkt. Program 1-6.
VHS, 3 tim. Hs, Gy, Vux

Utbildningsradion, 1998.

Innehall: 1. Om Sydafrika / regi: Pal O. Nissen. 2.
Skottland / av Mikael Sahlin. 3. Brunei / av Pal O.
Nissen. 4. Australien / regi: Pal O. Nissen. 5.
USA / av Stefan Randstrom ; producent: Stiina
Laakso. 6. Canada / av Stefan Randstrom ;
producent: Chri Ahman. -

Oab/VK
Brinnpunkt. Program 12-16

VHS, 2 tim., 31 min. Hs, Gy

Utbildningsradion, 1998.

Innehall: 12. Centralafrikanska republiken / av
Johanna Litsgéard och Sven Lindahl Ranelf ;
producent: Ulf Hansson. 13. Vistsahara / regi: Pal
O. Nissen. 14. Colombia / regi: Pal O. Nissen. 15
Avicaya Bolivia / av Jan-Erik Andelin ;
producent: Stiina Laakso. 16. Guatemala / regi:
Lars Toverud. -

Oa

Fish! - hall visionen levande :
studiehandledning

Bok Vux
26 s.

Hur undviker en organisation att forlora sin
vision? Fish - hall visionen levande tar dig med
till en arbetsplats dér varje medarbetare tar ett
personligt ansvar for foretagets vision och dér de
arbetar med service, engagemang och att ha roligt
pa jobbet. For att uppna detta foljer man tre
ledstjdrnor: atagande, delaktighet och coaching. I
filmen berittar de anstéllda pa Pike Place Fish hur
de lyckades skapa sin vision och vad de gor for att
hélla den levande. Filmen visar vikten av att varje
medarbetare ir delaktiga i organisationens vision.
Resultatet blir kunder som trivs och dterkommer,
en roligare arbetsplats, 6kad kreativitet och
I6nsamhet samt storre ansvarskénsla hos
medarbetarna. Studiehandledningen &r en del i
utbildningspaketet Fish. Andra delar 4r: videon
Fish - hall visionen levande, videon Fish,
studiehandledning till videon Fish, Fish: the guide.

Oa
Fish! : studiehandledning

Bok

16 s.
De flesta tror att ha roligt pa jobbet innebir raka
motsatsen till arbete. Man betraktas som

Vux

Oab/VK

Briannpunkt. Program 7-11
VHS, 2 tim., 24 min.

Utbildningsradion, 1998.

Innehall: 7. Hongkong / produktion: Lennart
Berggren. 8. Soderhavet. 9. Afghanistan / av
Mattias Andersson, Lennart Berggren. 10. Nepal /
regi: Ingrid Skaare. 11. Japan / av Johan

Eriksson ; producent: Stina Laakso.

Hs, Gy, Vux

Oab/VK
Bumper 1-4

VHS, 4x10 min. Hs
1997.

0a/VK
Fish! : hall visionen levande

VHS, 16 min.

1999.

Svensk text

Hur undviker en organisation att forlora sin
vision? Fish - hall visionen levande tar dig med
till en arbetsplats dér varje medarbetare tar ett
personligt ansvar for foretagets vision och dér de
arbetar med service, engagemang och att ha roligt
pé jobbet. For att uppna detta foljer man tre
ledstjdrnor: atagande, delaktighet och coaching. I
filmen berittar de anstillda pa Pike Place Fish hur
de lyckades skapa sin vision och vad de gor for
att halla den levande. Filmen visar vikten av att
varje medarbetare dr delaktiga i organisationens
vision. Resultatet blir kunder som trivs och
aterkommer, en roligare arbetsplats, 6kad
kreativitet och 1onsamhet samt storre
ansvarskénsla hos medarbetarna. Videon &r en del
i utbildningspaketet Fish. Andra delar &r: videon
Fish, studiehandledning till videon Fish,
studiehandledning till videon Fish - hall visionen
levande, Fish: the guide.

Oa

Fish! : catch the energy, release the potential.
The guide

Bok Vux

88 s.

Hur undviker en organisation att forlora sin
vision? Fish tar dig med till en arbetsplats dar
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improduktiv, egoistisk och olonsam... Inget kunde
vara mer fel! I Fish tréffar du de anstillda pa Pike
Place Fish som bevisat att det gar att ha roligt pa
jobbet - faktum r att det stimulerar kreativiteten,
okar trivseln och hojer 16nsamheten. Steg forsteg
gar filmen genom hur #dven ditt féretag kan fa
hjilp till sjidlvhjdlp genom att inta en helt ny
attityd. Filmen visar hur varje medarbetare inom
organisationen kan paverka sin arbetsplats positivt
genom att vélja en positiv attityd. Resultatet blir
bade ett roligare arbete och innebér i ett lingre
perspektiv 6kad 1onsamhet for organisationen.
Fish vénder sig till samtliga medarbetare, fran
dem som arbetar med kundkontakter och
forséljning till ledningsgrupper och chefer.
Studiehandledningen &r en del i utbildningspaketet
Fish. Andra delar ir: videon Fish, videon Fish -
héll visionen levande, studiehandledning till
videon Fish - hall visionen levande, Fish: the
guide.

Oa/VK
Fish!

VHS, 17 min. Vux

1998.

Svensk text

De flesta tror att ha roligt pa jobbet innebir raka
motsatsen till arbete. Man betraktas som
improduktiv, egoistisk och olonsam... Inget kunde
vara mer fel! I Fish tréffar du de anstillda pa Pike
Place Fish som bevisat att det gar att ha roligt pa
jobbet - faktum r att det stimulerar kreativiteten,
okar trivseln och hojer 16nsamheten. Steg for steg
gar filmen genom hur #ven ditt foretag kan fa
hjilp till sjidlvhjdlp genom att inta en helt ny
attityd. Filmen visar hur varje medarbetare inom
organisationen kan paverka sin arbetsplats positivt
genom att vilja en positiv attityd. Resultatet blir
bade ett roligare arbete och innebér i ett lingre
perspektiv 6kad 1onsamhet for organisationen.
Fish vénder sig till samtliga medarbetare, fran
dem som arbetar med kundkontakter och
forséljning till ledningsgrupper och chefer. Videon
ir en del i utbildningspaketet Fish. Andra delar r:
studiehandledning till videon Fish, videon Fish -
héll visionen levande, tudiehandledning till
videon Fish - hall visionen levande, Fish: the
guide.

Oab/VC
VeteranTV 2006

3 DVD, (8 x 30 min.)

UR, 2006. -

En tv-serie som skildrar livet efter pensioneringen
och hur det &r att aldras i Sverige idag. Vi tar upp
drommarna och gliddjen hos de dldre men skildrar
ocksa svarigheterna och problemen som
alderdomen kan innebéra. Avsikten med
programmen r att lata de dldres behov, tankar och
funderingar komma till uttryck.

1. Det borjar med blommor. 2. Det friska
aldrander del 1. 3. Det friska aldrandet del 2. 4.
Lat mig leva tills jag dor. 5. Nér den #ldras hilsa

Gy, Vux
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varje medarbetare tar ett personligt ansvar for
foretagets vision och dir de arbetar med service,
engagemang och att ha roligt pa jobbet. For att
uppna detta foljer man tre ledstjarnor: atagande,
delaktighet och coaching. I filmen beréttar de
anstiillda pa Pike Place Fish hur de lyckades
skapa sin vision och vad de gor for att halla den
levande. Filmen visar vikten av att varje
medarbetare dr delaktiga i organisationens vision.
Resultatet blir kunder som trivs och aterkommer,
en roligare arbetsplats, 6kad kreativitet och
l6nsamhet samt storre ansvarskénsla hos
medarbetarna. Fish! the guide idr en del i
utbildningspaketet Fish. Andra delar &r: videon
Fish, studiehandledning till videon Fish, videon
Fish - hall visionen

levande, studiehandledning till videon Fish - hall
visionen levande.

Oab/VC
VeteranTV 2007

2DVD, (6 x 30 min.)

UR, 2007.

En tv-serie som skildrar livet efter pensioneringen
och hur det &r att aldras i Sverige idag. Vi tar upp
drommarna och glddjen hos de dldre men skildrar
ocksa svarigheterna och problemen som
alderdomen kan innebéra. Avsikten med
programmen r att lata de dldres behov, tankar
och funderingar komma till uttryck. 1. Alderism.
2. Vanvard. 3. Hilsofrimjande. 4. Anhdriga. 5.
Ingen

lyssnar. 6. Behovs jag?

Gy, Vux
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sviker del 1. 6. Nir den &dldres hilsa sviker del 2.
7. Japan. 8. Doden en dansforestillning.

Oab/VC
VeteranTV 2008

3DVD, (9 x 30 min.)

UR, 2008.

En tv-serie som skildrar livet efter pensioneringen
och hur det &r att aldras i Sverige idag. Vi tar upp
drommarna och gliddjen hos de dldre men skildrar
ocksa svarigheterna och problemen som
alderdomen kan innebéra. Avsikten med
programmen r att lata de dldres behov, tankar och
funderingar komma till uttryck.

1. Bli gammal som du vill. 2. Funktionshinder och
gammal - lyssnar... 3. Var dig sjilv - trotsa tabun.
4. Det kan gora ont att bli gammal. 5. Overlevarna
- om prostatacancer. 6. Jobba bor man... 7.
Dédshjilp och vanvérd. 8. Ozz och damerna. 9.
Bobbo Krulls bista.

Gy, Vux

0Oab/VK
Med stigande alder [Program 1-4].

VHS, 2 tim.

UR, 1997.

Innehall: 1. Tréna for livskvalitet / producent:
Goran Elf ; medproducent: Kickan Ohrstrom. 2.
Vi dr vad vi tinker / ett program av Florence
Flygare. 3. Med andras hem som arbetsplats /
producent: Goran EIf ; medproducent: Kickan
Ohrstrom. 4. Att samtala med #ldre / producent:
Goran EIf ; medproducent: Kickan Ohrstrom.

Gy, Vux

Oab/VK

Det naturliga aldrandet 3.[Program 1], 100-
aringen, en overlevnadskonstnér

VHS, 28 min. Gy, Vux
UR, 1997.

Oep/VK
Stop! om brott, vald och giing [Program 1-6]

VHS, 2 tim., 56 min.

UR, 1997.

Innehall: 1. Mellan folkél och fyllecell ; 2. Mellan
Konsum och Kumla ; 3. Mellan knytnéven och
kniven ; 4. Knipa kiift eller tjalla ; 5. Mellan géng
och girningsman ; 6. Bryta med brott.

Hs, Gy

0Oab/VK
Det naturliga aldrandet[1]. Program: 1-4.

VHS, 2 tim.
UR, 1995
Innehall: Vishetens fr6 ; Friskt pa

dldre dar ; Hur vill jag bo nir jag blir gammal? ;
Generationskrig pa vig?.

Gy, Vux

uOac/VK
Pussel. 238

VHS, 15 min. Ak 1-3

FST, 2004.

Olika familjer. I vissa delar av vérlden &r det
vanligt att en man har flera fruar. Da har alla fruar
flera barn, sé hela familjen kan besta av 50 barn!
Pa andar platser i virlden ir det igen tvirtom; en
familj kan besta av fru och manga mén. I Finland
har man énda alltid kunnat ha bara en man eller
fru i gdngen men hur manga barn som helst. Forr
hade man ofta fler barn &n man har nu. Kénner du
nagon med manga syskon? Nér man har tva hem
sa far man nya vuxna att prata med och kanske
ocksa nya syskon att leka med. Kanske man far
vara ofta ocksa hos farmor eller mormor.

Oep/VK

Stop! om brott, vald och giing
[Program 1-4 ; 6-7]
VHS, 3 tim., 25 min.

UR, 1997.

Innehall: 1. Om drogerna ; 2. Om att resa sig ur
skiten ; 3. Om respekt (invandrare och brott) ; 4.
Om straffen ; 6. Om ett liv ; 7. Stop! for vilsna
vuxna.

Hs, Gy
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0Oa/VK 0Oa/VK

Vada riittigheter? Program 3-4 Vada rittigheter? Program 5-6

VHS, 2 tim., 30 min. VHS, 2 tim., 30 min.

Utbildningsradion, 1999. Utbildningsradion, 1999.

1999. Innehall: 5. Svek (del 1 och 2) ; 6. Skilsmissa
Innehall: 3. Skolan (del 1 och 2) ; 4. Etik och och uppbrott (del 1 och 2).

moral (del 1 och 2).
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